
Media Occupazionale 

La media occupazionale (fino a 15 lavoratori, oltre 15 lavoratori) è riferita al semestre precedente. 
Tenuto conto del periodo di carenza per la ricezione dei flussi INPS, la prima verifica, relativa alla 
competenza di gennaio 2023, viene effettuata ad aprile 2023 con riferimento al semestre 
luglio/dicembre 2022, la seconda sarà effettuata a maggio 2023 con riferimento al semestre agosto 
2022/gennaio 2023 e così via.  
Condizione sufficiente è il superamento anche solo di un centesimo per il raggiungimento della soglia o 
della diversa fascia.   

Esempio – se la media risulta 15,01 → fascia dimensionale superiore a 15.  

Ai fini della determinazione della media riferita al semestre, si considerano i medesimi criteri applicati 
dall’INPS.  Per il primo mese di attività si farà riferimento alla forza occupazionale di detto mese. 
 
 
Calcolo Media Occupazionale – Criteri Inps 

Nella determinazione del numero dei dipendenti occupati devono essere ricompresi i lavoratori di qualunque 
qualifica (lavoranti a domicilio, dirigenti, ecc.) compresi gli apprendisti con esclusione dei lavoratori con 
contratto di inserimento e reinserimento lavorativo. 

I lavoratori a tempo parziale sono computati nel complesso del numero dei lavoratori dipendenti in 
proporzione all'orario svolto, rapportato al tempo pieno, con arrotondamento secondo le modalità 
disciplinate dall’articolo 9 del D.lgs n. 81/2015. 

(“Ai fini della applicazione di qualsiasi disciplina di fonte legale o contrattuale per la quale sia rilevante il computo dei dipendenti del 
datore di lavoro, i lavoratori a tempo parziale sono computati in proporzione all'orario svolto, rapportato al tempo pieno. A tal fine, 
l'arrotondamento opera per le frazioni di orario che eccedono la somma degli orari a tempo parziale corrispondente a unità intere di 
orario a tempo pieno.”). 
 

I lavoratori intermittenti sono conteggiati in proporzione all'orario effettivamente svolto nel semestre, 
secondo le modalità disciplinate dall’articolo 18 del citato D.Lgs n. 81/2015. 
  
In presenza di lavoratori ripartiti, gli stessi sono computati nell’organico aziendale come parti di un’unica 
unità lavorativa, secondo le specifiche regole disciplinanti il job sharing. 
  
Il lavoratore assente ancorché non retribuito (es. per servizio militare, gravidanza e puerperio) è escluso dal 
computo dei dipendenti solo nel caso in cui in sua sostituzione sia stato assunto un altro lavoratore; 
ovviamente in tal caso sarà computato il sostituto. 
  
Nel determinare la media occupazionale, devono essere ricompresi nel semestre anche i periodi di sosta di 
attività e di sospensioni stagionali; per le aziende di nuova costituzione il requisito si determinerà in relazione 
ai mesi di attività, se inferiori al semestre. Per il primo mese di attività si farà riferimento alla forza 
occupazionale di detto mese. 
  
 

  
 


