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Sinossi e durata delle causali
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semestre antecedent ior
hanno avuto una “1él medial _..  superiore a 15
dipendenti. Questo ﬁuol dire che atta SI d| una media,
15,01 dipendenti fanno scattare la possibilita di accedere alla
prestazione
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Sono di 3 t|p| e sono de men IIa base
della normativa wge@ n materia d ortizzatori somall
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(FINO A UN MASS

li. Crisi aZ|endaIe It b) art
12 MESI)

ili. Contratto di solidarieta - It ¢) art. 21 D.Igs 148/2015 sottoscritto
all’esito di esame congiunto presso la Commissione Paritetica FSBA
(FINO A UN MASSIMO DI 36 MESI)

).Igs 148/2015 (FINO A UN MASSIMO DI
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programma di rior dt are un piano
di interventi volto a fr efficie ~struttura
gestionale o produttlva, vero a ge > processi di transmone e
deve contenere |nd|ca2|on| sugll investimenti e sull'eventuale attivita'
di formazione dei lavoratori. Tale programma deve, in ognhi caso,
essere finalizzato a un consistente recupero occupazionale, anche in

termini di riqualificazione professionale e di potenziamento delle
competenze, del personale interessato alle sospensioni o alle
riduzioni dell'orario di lavoro.
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risanamento volto a iare gli squilibri di natura
produttiva, finanziaria, gestionale o derivanti da
condizionamenti esterni. Il piano deve Indicare gli interventi
correttivi da affrontare e gli obiettivi concretamente
raggiungibili finalizzati alla continuazione dell'attivita aziendale

e alla salvaguardia occupazionale.
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Il contratto di solidarie 10 |

fine di evitare, in tutto rte, la riduzione o la ¢ ch jarazione di
esubero del personale anc e tramite un suo |u razwnale impiego. La
riduzione media oraria non puo essere superiore all’'80% dell'orario
giornaliero, settimanale o mensile dei lavoratori interessati al contratto di

solidarieta. La percentuale di riduzione complessiva dell'orario di lavoro
non puo essere superiore al 90% nell'arco dell'intero periodo.




‘Decreto Le

Decreto M



http://www.fondofsba.it/
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