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Verbale di Accordo inerente
le Provvidenze ELBA per I’anno 2025

tra

Le Confederazioni Artigiane (O0O.AA)
CONFARTIGIANATO IMPRESE Lombardia
CNA Lombardia
CASARTIGIANI Lombardia
CLAAI Lombardia
06 0TT 2028

ele

Confederazioni Sindacali (00.SS)
CGIL Lombardia
CISL Lombardia
UIL Milano e Lombardia

Premesso che:

- nell'attuale complesso contesto economico e sociale il sistema bilaterale del settore
artigiano costituisce una positiva e diffusa esperienza a sostegno e protezione delle
imprese e dei dipendenti;

- il sistema bilaterale lombardo dell'Artigianato, con le esperienze di ELBA e WILA,
integra in maniera significativa il valore e I'ambito degli istituti realizzati a livello nazionale;

- in particolare, il complesso di provvidenze istituite ed erogate tramite ELBA
completano I'intervento di carattere sociale verso lavoratrici, lavoratori e imprese;

si conviene quanto segue:

- lo stanziamento per le provvidenze ELBA per I'anno 2025 & pari a euro 7.800.000,00;
- lo stanziamento per la provvidenza RLS per 'anno 2025 ¢ pari a euro 10.000,00.

Lo stanziamento annuale nel rapporto 70/30, per I'anno 2025, & cosi ripartito:
- euro 5.460.000,00 per le provvidenze a favore dei dipendenti;
- euro 2.340.000,00 per le provvidenze a favore delle imprese.

Le Parti hanno condiviso di integrare le quote stanziate attingendo ai residui degli anni
precedenti, lo stanziamento complessivo € quindi incrementato e definito in:

- euro 6.000.000,00 per le provvidenze a favore dei dipendenti;

- euro 3.000.000,00 per le provvidenze a favore delle imprese.

Nellambito e all’interno delle rispettive assegnazioni € ammessa [attivazione di
meccanismi di compensazione economica.

Le eventuali risorse destinate alle provvidenze per l'anno 2025 e non utilizzate,
rimangono nella disponibilita della parte assegnataria che potra appostarle per le
provvidenze per 'anno 2026. Tali risorse non sono computate nell'importo annuale per

'anno 2026 e nel relativo rapporto percen}uale.
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Provvidenze

Al fine di valorizzare la reciproca rappresentativita delle parti le provvidenze a favore dei
lavoratori e delle imprese, in essere e di futura istituzione, sono gestite strutturalmente in
via esclusiva rispettivamente dagli sportelli delle OO.SS. e delle OO.AA.

In deroga a quanto stabilito dal precedente punto, la provvidenza denominata APA potra
essere gestita anche dagli sportelli territoriali delle OO.AA. limitatamente alle Aziende
loro associate o per le quali (direttamente o tramite le rispettive societa di servizi o centri
elaborazione dati delle stesse associazioni) gestiscono il libro unico del lavoro.

Per 'anno 2025 le domande per le Provvidenze dovranno essere presentate entro i 4
mesi successivi al mese dell’evento, salvo quanto diversamente disposto. Le domande
con data evento compresa tra 01/01/2025 e 31/05/2025, potranno essere presentate
entro il 30/09/2025.

Le provvidenze potranno essere erogate a favore dello stesso beneficiario non pit di una
volta nell'anno solare, salvo quanto previsto per le singole provvidenze.

Le singole provvidenze saranno erogate fino a concorrenza delle risorse stanziate.

PROVVIDENZE A FAVORE DEI LAVORATORI

ANZIANITA PROFESSIONALE AZIENDALE (APA)

Per I'anno 2025 alle lavoratrici e ai lavoratori che hanno maturato una anzianita di servizio
pari o superiore ai 18 anni presso la stessa impresa & erogato un contributo pari a euro
150,00 che sara concesso agli stessi una sola volta per biennio.

La trasformazione giuridica, il trasferimento e la cessione dell'impresa non interrompono,
nell’ambito del sistema bilaterale, la maturazione dell’'anzianita di servizio.

L'importo complessivo stanziato per I'anno 2025 é di euro 1.000.000,00.

Lo stanziamento mensile verra determinato dagli uffici di ELBA tenendo conto
dellandamento delle domande presentate mensilmente nel 2024 al fine di garantirne
I'erogazione nel mese successivo alla richiesta.

MUTUO PRIMA CASA (MPC)

Per 'anno 2025 alle lavoratrici e ai lavoratori che hanno contratto un mutuo per I'acquisto
della prima casa, & erogato un contributo pari a 500,00 euro.

L'importo complessivo stanziato per I'anno 2025 & di euro 200.000,00.

Stanziamento mensile pari a euro 16.666,66.

BORSE DI STUDIO PER | DIPENDENTI (BDS)

Per I'anno 2025 & prevista una provvidenza a favore del dipendente che ha ottenuto uno
dei seguenti titoli di studio:

- diploma conseguito al termine di un corso triennale euro 400,00;

- diploma di scuola di istruzione secondaria superiore euro 500,00;

- corsi o diploma di laurea, triennale o magistrale euro 600,00.

La domanda deve essere presentata entro e non oltre il 30 aprile 2026.

L'importo complessivo stanziato per I'anno 2025 é di euro 60.000,00.

*\W /V Vool \




@

LOMBARDIA

Artigiani
! Imprenditori
d'ltalia

Lombardia

LOMBARDIA

F#7A Casartigiani
k¥4 Lombardia

CGIL

LOMBARDIA

@ cisL

@ LOMBARDIA

AN L]
JELOMBARDIA
Segreteria tecnica
clo ELBA
20124 MILANO

Viale Vittorio Veneto, 16/A
Tel. 02/2940.0754
partisociali@elba.lombardia.it

BORSE DI STUDIO PER | FIGLI DEI DIPENDENTI (BDS/D - BDS/U)

Per I'anno 2025 I'importo del contributo a favore dei dipendenti i cui figli conseguono il
diploma di scuola secondaria di secondo grado o che si iscrivono al secondo e/o terzo
anno di universita € pari a:

- euro 650,00 in caso di conseguimento di diploma di scuola secondaria di secondo
grado;

- euro 400,00 in caso di iscrizione al secondo o al terzo anno di universita.

In caso di piu figli € possibile presentare piu domande di contributo e per ogni nucleo
familiare verra riconosciuta una sola domanda per lo stesso figlio.

La domanda deve essere presentata entro e non oltre il 30 aprile 2026.

L’importo complessivo stanziato per 'anno 2025 & di euro 890.000,00, cosi ripartito:

- euro 560.000,00 per BDS/D;

- euro 330.000,00 per BDS/U.

PREMIO PER CONFERMA IN QUALIFICA IN APPRENDISTATO (CQA)

Per 'anno 2025, € prevista una provvidenza a favore del dipendente apprendista che ha
ottenuto la qualifica di operaio/impiegato.

Contributo pari a euro 400,00.

L’importo complessivo stanziato per 'anno 2025 & di euro 250.000,00.

Stanziamento mensile pari a euro 20.833,33.

RIMBORSO PER | CAMPI ESTIVI (RCE)

Per ciascun/a figlio/figlia della lavoratrice/lavoratore che partecipa nellanno 2025 ad un

campo estivo durante il periodo di chiusura delle scuole & riconosciuto un rimborso fino

a concorrenza della spesa effettivamente sostenuta pari a:

- se ISEE 2025 non superiore a € 40.000,00 il contributo massimo settimanale
erogato & pari a euro 50 per un massimo di euro 250,00;

- se ISEE 2025 pari o superiore a € 40.000,01 il contributo massimo settimanale
erogato € pari a euro 30 per un massimo di euro 150,00.

Sono accolte domande relative ad ogni tipologia di campo estivo (comunale, privato,

parrocchia, campi sportivi e all'estero, ecc.) purché si tratti di un servizio di almeno mezza

giornata.

In caso di piu figli &€ possibile presentare pit domande di contributo e per ogni nucleo

familiare verra riconosciuta una sola domanda per lo stesso figlio.

La domanda deve essere presentata entro e non oltre il 30 aprile 2026.

L’importo complessivo stanziato per 'anno 2025 & di € 750.000,00

CONTRIBUTO TRASPORTO PUBBLICO (CTP/D — CTP/F)

Per 'anno 2025 & prevista una provvidenza a favore:
- dei dipendenti che utilizzano i mezzi pubblici per recarsi al lavoro;
- dei loro figli, di eta minore o uguale a 18 anni, che utilizzano i mezzi pubblici;
€ riconosciuto un contributo pari a:
- euro 100,00, nel caso di abbonamenti di durata, anche non continuativa, non
inferiore a sei mesi;
- euro 200,00 nel caso di abbonamenti annuali (inerenti all'anno 2025).
In caso di piu figli & possibile presentare pit domande di contributo e per ogni nucleo
familiare verra riconosciuta una sola domanda per lo stesso figlio.
La domanda deve essere presentata entro e non oltre il 30 aprile 2026.
L'importo complessivo stanziato per I anno 2025 & di euro 400.000,00, cosi ripartito:
- euro 60.000,00 per CTP/D; /
- euro 340.000,00 per CTP/F.

iy




@

LOMBARDIA

Artigiani
Imprenditori
d'litalia

LOMBARDIA

F57 Casartigiani
k324 Lombardia

CGIL

LOMBARDIA

@ cisL

@ LOMBARDIA

AN @
JFLOMBARDIA
Segreteria tecnica
clo ELBA
20124 MILANO

Viale Vittorio Veneto, 16/A
Tel. 02/2940.0754
partisociali@elba.lombarc;ii.it

\
x_\g\/ ﬁ

Lombardia

RILASCIO/RINNOVO PERMESSO DI SOGGIORNO e CITTADINANZA (RPS)

Al lavoratore straniero extra-comunitario che consegua, rinnovi e/o presenti richiesta per
ottenere o rinnovare il permesso di soggiorno, o presenti domanda di cittadinanza, viene
riconosciuto I'importo una tantum di € 100,00 lordi.

La prestazione € valida solo per i permessi di soggiorno o per la richiesta di cittadinanza
che hanno data di rilascio/rinnovo/richiesta a partire dal 01/01/2025.

La domanda deve essere presentata entro e non oltre il 30 aprile 2026.

L'importo complessivo stanziato per 'anno 2025 é di € 50.000,00

CONTRIBUTO AFFITTO (AFF)

Per I'anno 2025 possono presentare domanda le lavoratrici/lavoratori che sono
intestatari/cointestatari di un regolare contratto di affitto relativo all’abitazione principale,
che abbia subito adeguamenti ISTAT a partire dal 01/01/2025, & riconosciuto un
contributo una tantum pari a € 250,00.

Possono presentare domanda anche i lavoratori appartenenti al nucleo familiare
dell'intestatario del contratto di affitto.

La domanda deve essere presentata entro € non oltre il 30 aprile 2026.

L'importo complessivo stanziato per 'anno 2025 ¢ di € 40.000,00

CONTRIBUTO MUTUO TASSO VARIABILE (MTV)

Per 'anno 2025 alle lavoratrici/lavoratori intestatari o cointestatari di un mutuo a tasso
variabile per 'acquisto della prima casa, contratto a partire dal 01/01/2010, & riconosciuto
un contributo una tantum pari a € 250,00.

La domanda deve essere presentata entro e non oltre il 30 aprile 2026.

L'importo complessivo stanziato per 'anno 2025 ¢ di € 400.000,00

CONTRIBUTO INTEGRAZIONE FSBA (CIF)

Per I'anno 2025 & prevista una provvidenza a favore dei dipendenti per i quali & stata
presentata domanda di assegno di integrazione salariale FSBA nel corso dell'anno 2025.
Il contributo sara di € 150,00 per i dipendenti che nel corso del mese sono stati sospesi
in Fsba per almeno 10 giorni lavorativi anche non continuativi.

Il contributo sara di € 300,00 per i dipendenti che nel corso del mese siano stati sospesi
in Fsba a “zero ore” ossia per tutti i giorni lavorativi.

Il contributo potra essere richiesto per un massimo di 2 eventi mensili nell’anno.
Documento di riferimento sara il cedolino paghe del mese in sospensione Fsba.

La domanda deve essere presentata entro e non oltre il 30 aprile 2026.

L'importo complessivo stanziato per I'anno 2025 & di euro 660.000,00

CONTRIBUTO DICHIARAZIONE REDDITI (CDR)

Per 'anno 2025 & prevista una provvidenza in favore dei dipendenti che nel corso
dell'anno 2024, sono stati collocati in sospensione lavorativa con ricorso al Fondo di
Solidarieta Bilaterale Artigianato (FSBA) e che presentino la dichiarazione dei redditi
tramite un Centro di Assistenza Fiscale riconosciuto, & erogato un contributo di 40,00
euro.

La domanda deve essere presentata entro € non oltre il 30 aprile 2026.

L’importo complessivo stanziato per I'anno 2025 ¢ di euro 90.000,00.
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CONTRIBUTO SPESE ACQUISTI LIBRO SCOLASTICI (ALS)

Alle lavoratrici e ai lavoratori € corrisposto un contributo forfettario, con riferimento
all’anno scolastico (2025/2026), quale concorso alle spese sostenute per I'acquisto dei
libri scolastici per uno o piu figli frequentanti le scuole superiori.

Il contributo forfettario & pari a:

- euro 200,00 in caso di iscrizione del figlio/i al 1° e al 3° anno;

- euro 150,00 in caso di iscrizione del figlio/i al 2°, 4° e 5° anno.

In caso di piu figli & possibile presentare pit domande di contributo e per ogni nucleo
familiare verra riconosciuta una sola domanda per lo stesso figlio.

La domanda per I'anno scolastico 2025/2026 deve essere presentata entro € non oltre il
30 aprile 2026.

L’'importo complessivo stanziato per 'anno 2025 & di euro 560.000,00.

ATTIVITA’ SPORTIVE (ASD)

Contributo fino ad un massimo euro 250,00 a favore del lavoratore in relazione alla spesa
sostenuta per la propria iscrizione e/o per abbonamenti a palestre/piscine/centri
sportivi/associazioni sportive dilettantistiche (abbonamenti/iscrizioni almeno semestrali).
Il contributo & riconosciuto anche per le spese sostenute per la visita media sportiva.

La domanda deve essere presentata entro e non oltre il 30 aprile 2026.

L'importo complessivo stanziato per I'anno 2025 & di euro 250.000,00.

ATTIVITA’ CULTURALI (ACD)

Contributo minimo di euro 50,00 fino a un massimo di euro 200,00 a favore dei lavoratori,
per spese effettuate per acquisto (solo per il lavoratore stesso) di libri, ingressi a musei,
mostre, abbonamenti e biglietti di cinema e teatro, per la frequenza a corsi di musica,
canto, teatro, fotografia, pittura.

Per accedere al contributo ogni acquisto deve essere tracciato anagraficamente in capo
al lavoratore.

La domanda deve essere presentata entro e non oltre il 30 aprile 2026.

L’importo complessivo stanziato per I'anno 2025 é di euro 150.000,00.

MISURE DI SOSTEGNO ALLE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE (SVG)

Alle lavoratrici e ai lavoratori inseriti nei percorsi di protezione relativi alla violenza di
genere e che si sono avvalsi di un’astensione dal lavoro indennizzato di 90 giorni (art. 24,
d.lgs. 80/2015), & previsto un contributo forfettario di euro 2.500 nel caso in cui si
usufruiscano di ulteriori periodi di congedo/permessi dal lavoro non indennizzati.

La domanda deve essere presentata entro e non oltre il 30 aprile 2026.

L'importo complessivo stanziato per I'anno 2025 & di euro 250.000,00.

PROVVIDENZE A FAVORE DELLE IMPRESE

CONTRIBUTO CARENZA MALATTIA (CCM)

Per 'anno 2025 in riferimento alle malattie per le quali i singoli CCNL di categoria
prevedano il pagamento, a carico dellimpresa, dei giorni di carenza, si prevede un
contributo forfettario a favore delle imprese pari a euro 100,00 (in caso di rapporto a
tempo parziale il contributo € riproporzionato in ragione dell’orario di lavoro svolto).

Numero eventi di malattia riconoscibili nell’anno (il dato relativo alla forza lavoro & quello

rilevato al 31 dicembre 2024): 1
. /
Ty | /

- imprese sino a 5 dipendenti: un evento;f"
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- imprese da 6 a 10 dipendenti: due event;;

- imprese con piu di 10 dipendenti: tre eventi.

L'importo complessivo stanziato per 'anno 2025 & di euro 600.000,00.
Stanziamento mensile pari a euro 50.000,00.

FORMAZIONE ESTERNA APPRENDISTI (FAA)

Alle imprese & riconosciuto, a fronte di costi sostenuti nel corso dell’anno 2025 per la
retribuzione delle ore di frequenza degli apprendisti ai corsi di formazione esterna
organizzata dagli enti competenti, un contributo forfettario di euro 200,00.

L'importo complessivo stanziato per I'anno 2025 & di euro 100.000,00.

Stanziamento mensile pari a euro 8.333,33.

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (FAl)

Alle imprese, i cui titolari, soci, collaboratori familiari frequentano corsi di formazione ed

aggiornamento professionale inerenti all'attivita svolta dall'impresa, iniziati e conclusi nel

2025, & erogato un contributo pari al 30% del costo di partecipazione al corso e

comungue non superiore a euro 400,00.

Nel caso di partecipazione di titolari, soci o collaboratori a iniziative formative

contestualmente ai loro dipendenti, previste dall’accordo del 17/03/2008 sulla formazione

professionale realizzata con Fondartigianato, resta confermato il contributo del 50% del

costo di partecipazione del corso con importo massimo di euro 520,00.

Per corsi frequentati dai dipendenti previsti dal D.Igs. n. 81/2008 rientrano solo quelli

inerenti all’antincendio e pronto soccorso.

Per corsi frequentati dai dipendenti non sono ammessi al contributo FAI:

- i corsi previsti dal D.Igs. n. 81/2008 art. 37 e correlati (es. art. 73, comma 5 corsi di
informazione e formazione, etc.);

- i corsi/abilitazioni menzionati dall’ Accordo Stato/Regioni del 17 aprile 2025:
attrezzature di lavoro per le quali € richiesta una specifica abilitazione degli operatori
(art. 73, comma 5 del D.Igs. n. n. 81/2008), piattaforme di lavoro mobili elevabili, Gru
a torre, Gru mobile, Gru per autocarro, Carrelli elevatori semoventi con conducente
a bordo;

- icorsidella durata da 16 a 80 ore (tipologia finanziabile da Fondartigianato) inerenti
l'attivita della ditta;

- icorsidi formazione presenti nel catalogo regionale delle offerte di formazione
continua previste nel’lambito del PR FSE+ 2021-2027

Per la categoria dell’Acconciatura ed Estetica non sono ammesse a contributo i corsi le

cui relative fatture riportano la dicitura “canone franchising” o “cessione crediti” o

fatture/attestati riportanti diciture quali “conferenza/sfilata”, anche se il pagamento delle

stesse da diritto a dei corsi di formazione;

Non sono ammessi a contributo i corsi di formazione aventi costo per partecipante

inferiore a euro 100,00 (lva esclusa).

La domanda deve essere presentata entro e non oltre il 30 aprile 2026.

L'importo complessivo stanziato per I'anno 2025 & di euro 100.000,00.

IMPRENDITORIA FEMMINILE — MATERNITA’ (IFM)

Alle donne titolari di impresa artigiana (comprese le socie, anche se prive di piena
rappresentanza legale), in caso di nascita o adozione di un figlio & riconosciuto un
contributo “una tantum" di euro 1.500,00.

In caso di parto plurimo il contributo & per ogni figlio.

L'importo complessivo stanziato per I'anno 2025 ¢ di euro 150.000,00.

Stanzxamento mensile pari a euro 12.500,00.

LY/
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IMPRENDITORIA FEMMINILE — INCREMENTO OCCUPAZIONALE (IFO)

Alle imprese femminili (intese come: ditta individuale il cui titolare & donna; societa di
persone o cooperative in cui almeno il 60% dei soci sono donne; societa di capitali, se
almeno i 2/3 delle quote sono sottoscritte da donne e i cui organi di amministrazione sono
costituiti per almeno 2/3 da donne) che abbiano assunto nel corso del 2025 una
lavoratrice o un lavoratore dipendente con rapporto a tempo indeterminato, o a tempo
determinato di almeno 12 mesi, il quale resti in forza almeno 60 giorni e aumenti il numero
dei lavoratori gia in forza presso I'azienda al 31 dicembre dell'anno precedente, & erogato
un contributo di euro 500,00.

Il contributo & erogato anche in caso di trasformazione di rapporto di lavoro da tempo
determinato a tempo indeterminato e di assunzione del primo dipendente.

L’importo complessivo stanziato per 'anno 2025 & di euro 100.000,00.

Stanziamento mensile pari a euro 8.333,33.

TIROCINIO EXTRACURRICULARE (TEX)

Alle imprese che attivano tirocini extracurriculari della durata di almeno 6 mesi & erogato
un contributo di euro 250,00.

In caso di rinuncia del tirocinante, il contributo & erogato qualora si superino i 60 giorni di
tirocinio.

L’importo complessivo stanziato per I'anno 2025 & di euro 100.000,00.

Stanziamento mensile pari a euro 8.333,33.

APPRENDISTATO DI PRIMO E DI TERZO LIVELLO (APT)

Alle imprese che attivano rapporti di apprendistato ai sensi degli articoli 43 0 45 del D.Lgs.
n.81/2005 & erogato un contributo di euro 500,00.

L’importo complessivo stanziato per 'anno 2025 & di euro 100.000,00.

Stanziamento mensile pari a euro 8.333,33.

PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L'ORIENTAMENTO
(PCO)

Alle imprese che ospitano studenti nell'ambito di percorsi per le Competenze Trasversali
e per |I'Orientamento & erogato un contributo di euro 200,00.

L'importo complessivo stanziato per I'anno 2025 & di euro 120.000,00.

Stanziamento mensile pari a euro 10.000,00.

CONFERMA APPRENDISTATO (CAP)

Alle imprese che attribuiscono al dipendente apprendista la qualifica di operaio o
impiegato & erogato un contributo di euro 250,00.

La domanda deve essere presentata entro e non oltre il 30 aprile 2026.

L’importo complessivo stanziato per I'anno 2025 & di euro 200.000,00.

Stanziamento mensile pari a euro 16.666,66.

PERCORSI leFP CON TIROCINIO CURRICULARE (IFP)

Alle imprese che attivano, nell’ambito di percorsi leFP, tirocini curriculari &€ erogato un
contributo una tantum di euro 150,00.

L’importo complessivo stanziato per I'anno 2025 & di euro 80.000,00

Stanziamento mensile pari ad euro 6.666,66.
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AUTOPRODUZIONE ENERGIA (AEA)

Alle imprese che hanno realizzato investimenti finalizzati all’autoproduzione di energia
(es. impianti di pannelli solari, fotovoltaico, eolico), per fatture emesse nel corso dell'anno
2025 e quietanziate entro il 30/04/2026, & erogato un contributo pari al 10%
dellinvestimento (spesa minima euro 7.500,00), con importo massimo di euro 2.000,00.
In caso di impresa costituita in prevalenza da giovani sino a 35 anni di eta (con riferimento
sia ai componenti che alle eventuali quote di capitale sociale detenuto) il contributo &
elevato a euro 4.000,00.

La domanda deve essere presentata entro e non oltre il 30 aprile 2026.

L'importo complessivo stanziato per I'anno 2025 ¢ di euro 200.000,00

INNOVAZIONE TECNOLOGICA (INT)

Alle imprese che effettuano investimenti di innovazione tecnologica, per fatture emesse
nel corso dell'anno 2025 e quietanziate entro il 30/04/2026, anche finalizzati ad approcci
green oriented, con particolare riferimento a:

- sviluppare la capacita di realizzazione di progetti mirati all'introduzione di nuovi modelli
di business 4.0 e modelli green oriented;

- promuovere l'utilizzo di servizi o soluzioni focalizzati sulle nuove competenze e
tecnologie digitali in attuazione della strategia definita nel Piano Transizione 4.0;

¢ erogato un contributo pari al 10% dell'investimento (spesa minima euro 7.500,00), con
importo massimo di euro 2.000,00. In caso di impresa costituita in prevalenza da giovani
sino a 35 anni di eta (con riferimento sia ai componenti che alle eventuali quote di capitale
sociale detenuto) il contributo & elevato a euro 4.000,00.

Gli interventi di innovazione digitale previsti e le relative spese dovranno riguardare
almeno una tecnologia dell’Elenco 1.

Elenco 1

1) robotica avanzata e collaborativa (COBOT, manipolatori multifunzionali
riprogrammabili dall'operatore, controllati automaticamente, destinati ad essere utilizzati
in applicazioni di automazione o ad assistere il lavoro umano. Non macchine automatiche
o macchine utensile, non torni, frese, macchine CNC, non automazioni o robot industriali)
2) interfaccia uomo-macchina (per il comando di macchinari e per ricevere informazioni
da essi. Soluzioni digitali che permettono, anche in modo guidato, il governo delle
lavorazioni, il loro stato, la soluzione di eventuali malfunzionamenti)

3) manifattura additiva e stampa 3D (tecnologia digitale che consente la realizzazione di
oggetti tridimensionali attraverso il progressivo deposito di strati di materiali)

4) prototipazione rapida (tecnologie che consentono di ottenere prototipi di produzioni di
serie in modo rapido ed economico, es. stereolitografia, sinterizzazione laser, ecc. ma
anche, in ambito digitale, specifici software che permettono la creazione rapida di
wireframe o mockup)

5) internet delle cose e delle macchine (insieme degli oggetti fisici che dispongono della
tecnologia per rilevare e trasmettere attraverso internet informazioni sul proprio stato o
sul’ambiente esterno)

6) cloud, fog e quantum computing con capacita elaborative, non come semplice
repository di sola condivisione documenti)

7) cyber security e business continuity

8) big data e analytics (analisi di ampie base dati, incentrate sull'elaborazione di previsioni
di accadimenti. L'ANALYSIS & su cosa & avvenuto nel passato e perché € accaduto.
L'ANALYTICS viceversa & focalizzata su cosa & accaduto, prevedere cosa potra avvenire
nel futuro, con warning, segnalazioni e allarmi, es. manutenzione predittiva, scarti e
deviazioni di lavorazioni, non la semplice raccolta dati visitatori di siti web o di keyword
research, attivita che afferiscono alla tecnologia "programmi di digital marketing")

9) intelligenza artificiale
10) blockchain
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11) soluzioni tecnologiche per la navigazione immersiva, interattiva e partecipativa (realta
aumentata, realta virtuale e ricostruzioni 3D, tecnologie che consentono I'arricchimento
della percezione sensoriale umana mediante I'aggiunta di informazioni elaborate e
trasmesse a un device dell'utente)

12) simulazione e sistemi cyberfisici (tecnologia utilizzata principalmente per le
produzioni ripetitive di serie medio-grandi, in cui si ricorre a simulazioni virtuali del
prodotto, del processo o dei materiali stessi; tali simulazioni danno vita ad un c.d.
#gemello digitale - digital twin”, grazie alle informazioni che un’azienda ha sul prodotto in
esame)

13) integrazione verticale e orizzontale (verticale: condivisione digitale con clienti/fornitori
delle informazioni sullo stato della catena di distribuzione - es. giacenze, tracking, ecc. /
orizzontale: integrazione digitale dei dati e delle informazioni lungo le diverse fasi
realizzative)

14) soluzioni tecnologiche digitali di filiera per I'ottimizzazione della supply chain (es.
sistemi per il Just in time, per 'azzeramento dei magazzini)

15) soluzioni tecnologiche per la gestione e il coordinamento dei processi aziendali con
elevate caratteristiche di integrazione delle attivita (ad es. ERP, MES, PLM, SCM, CRM,
incluse le tecnologie di tracciamento, ad es. RFID, barcode, etc)

16) sistemi di e-commerce (con funzionalita di acquisto, visibilita su disponibilita a
magazzino e stato del- I'ordine, spedizione, ad es. collegati al gestionale dell'impresa o
dei fornitori, soluzioni di dropshipping, non lo sviluppo del sito web dell'impresa che non
contenga funzionalita complete di commercio elettronico).

Nel caso di acquisto di "beni e servizi strumentali”, essi devono essere univoca e specifica
espressione delle tecnologie sopra elencate.

Non finanziabili le tecnologie di base, anche se funzionali al progetto, come ad esempio
PC, monitor, tablet, stampanti, server, router, siti web aziendali, tranne nei casi menzionati
espressamente all'interno delle tecnologie.

La domanda deve essere presentata entro e non oltre il 30 aprile 2026.
L’importo complessivo stanziato per 'anno 2025 ¢ di euro 300.000,00.

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO (ATI)

Alle imprese che assumano, nel corso del 2025, una lavoratrice o un lavoratore
dipendente con rapporto a tempo indeterminato, & erogato un contributo di euro 500,00.
In caso l'assunzione a tempo indeterminato riguardi un lavoratore o una lavoratrice
destinatario della tutela di cui agli articoli 1 0 18 comma 2 della Legge 12 marzo 1999,
n.68 il contributo & di euro 1.000,00.

Il contributo & erogato anche in caso di trasformazione di rapporto di lavoro da tempo
determinato a tempo indeterminato.

Non sono ammesse a contributo:

-le assunzioni o le trasformazioni di contratti stipulati ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs.
n.81/2015 (lavoro intermittente);

-le assunzioni con rapporto di apprendistato.

La domanda per il contributo pud essere presentata solo a conclusione del periodo di
prova contrattualmente previsto. Se il periodo di prova termina nel corso dell’'anno 2026
la domanda deve essere presentata comunque entro il termine di presentazione ordinario
del 30/04/26: I'erogazione & sospesa sino a comunicazione dell'avvenuto superamento
del periodo di prova.

L'importo complessivo stanziato per 'anno 2025 ¢ di euro 300.000,00.

POLIZZA ASSICURATIVA “CAT-NAT” (PCN)

Alle imprese che stipulino e/o rinnovano nel corso del 2025, una polizza assicurativa
contro le calamita naturali a copertura dei danni causati dagli eventi catastrofali (terremoti,
alluvioni, frane, inondazioni ed esondazioni), € erogato un contributo di euro 100,00.

15 l’n:Frto complessivo stanziato per I anr}o 2025 & di euro 300.000,00.

W7, ﬁ&/
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FREQUENZA ASILI NIDO (FAN)

Al titolari d’impresa (compresi i soci anche se privi di piena rappresentanza legale) che
abbiano un figlio convivente sino a tre anni di eta e frequentante I'asilo nido € riconosciuto
un contributo del 50% delle spese sostenute nel corso dell'anno 2025, con un massimo
di euro 500,00. In caso di piu figli € possibile presentare pit domande di contributo e per
ogni nucleo familiare verra riconosciuta una sola domanda per lo stesso figlio

L'importo complessivo stanziato per 'anno 2025 & di euro 100.000,00.

SOSTEGNO ALLA QUALITA’ AZIENDALE (SQA)

Alle imprese che, nel corso del 2025, conseguano certificazioni (obbligatorie o volontarie)
di processi, sistemi, prodotti, & erogato un contributo di euro 500,00.

Il contributo & riconosciuto anche in caso di spese sostenute:

-per il conseguimento assesment inerenti la sostenibilita dell'impresa (sustainability
assessment — anche con riferimento al modulo base VSME);

-per attivita di consulenza inerente il conseguimento della certificazione SERMI (Reg. UE
2021/1244).

Il contributo non € riconosciuto in caso di spese riguardanti:

-mantenimento della certificazione (es. visite annuali);

-formazione del personale dipendente;

-acquisto norme generali di riferimento.

L'importo complessivo stanziato per I'anno 2025 ¢ di euro 150.000,00.

RAPPRESENTANTE LAVORATORI SICUREZZA (RLS)

E 'previsto un contributo alle imprese che effettuano nel corso dellanno 2025 la
formazione obbligatoria dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza aziendale
(RLSA) tramite le Associazioni di categoria e/o Enti di formazione di diretta emanazione
delle stesse.

Il contributo & concesso nella misura del 50% del costo sostenuto dall'impresa per la
formazione del dipendente e non potra superare I'importo di euro 260,00.

La domanda deve essere presentata entro e non oltre il 30 aprile 2026.

L'importo complessivo stanziato per I'anno 2025 & di euro 10.000,00.

ULTERIORI DISPOSIZIONI

I CdA ELBA provvede ad individuare le procedure tecniche di erogazione delle
provvidenze secondo principi di semplicita e linearita.

Le provvidenze denominate Percorsi leFP con tirocinio curriculare (IFP), Autoproduzione
energia (AEA) e Innovazione Tecnologica (INT) non possono fruire del meccanismo di
compensazione delle dotazioni economiche tra le diverse provvidenze.

Viene previsto che le Organizzazioni di Rappresentanza dei datori di lavoro possano
definire ulteriori Provvidenze 2025 modificando e/o integrando gli stanziamenti gia
previsti dal presente accordo.

Le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori convengono di utilizzare i residui degli anni
precedenti gia destinati alle prestazioni dei dipendenti quale dotazione per le Provvidenze
2024 considerato il superamento degli stanziamenti previsti per il 2024 ad oggi stimati in
circa 350.000 euro.

1 j—
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Per quanto non disposto o modificato dal presente Accordo valgono le disposizioni
riportate negli Accordi inerenti le provvidenze di Elba degli anni 2021/2025.

Milano, 060”2025
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